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obitelji (NN br. 121/17, 98/19 1 84/21), Zakon
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), Zakon o zatiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 86/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 1 98/19) duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava,
duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta (ugovor,
rjeSenje, odluka, potvrda, sporazum i sl.).
Za kandidate prijavljene na natjecaj ¢ije su
prijave uredne i koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja provest ¢e se usmena pro-
vjera sposobnosti bitnih za obavljanje rada.
Ako kandidat ne pristupi usmenoj provjeri
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Podnositelji prijava duzni su prijavi priloziti
sve priloge i podatke naznacene u natjecaju,
i to u to¢no navedenom obliku, budu¢i da
manjak samo jedne isprave ili dostava jedne
isprave u obliku koji nije naveden u natjecaju
isklju¢uje podnositelja iz statusa kandidata.
Ako podnositelj prijave utvrdi da je potrebno
dopuniti prijavu koja je ve¢ podnesena, to
je moguce uciniti zaklju¢no do isteka roka
prijave navedenog u natjecaju. Navedeni do-
kazi prilazu se u izvorniku ili presliku koji ne
trebaju biti ovjereni, a prije izbora kandidat
moze biti pozvan da predoci izvornike.
Prijave kandidata koji ne ispunjavaju sve for-
malne uvjete navedene u natje¢aju ne upucuju
se u daljnji postupak provjere sposobnosti i
o tome e biti pisano obavijesteni. Osniva¢
ima pravo ne odabrati nijednog kandidata
za zasnivanje radnog odnosa u postupku
provedbe natjecaja.

Na sluzbenom mreznom mjestu Muzeja Po-
dravine (www.muzejpodravine.hr) objavit
e se poziv na usmenu provjeru sposobnosti
kandidata s naznakom datuma i vremena
njezina odrZavanja, a najmanje 3 dana prije
odrzavanja za one kandidate koji ispunjava-
ju formalne uvjete natjecaja. Kandidati ¢e
biti obavijesteni elektronickom postom i/
ili telefonski prema dostavljenim osobnim
kontaktima u njihovoj prijavi na natjecaj.
Kandidat koji bude izabran duzan je prilo-
Ziti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
kojim se dokazuje ispunjavanje opceg uvjeta
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima.

Na natjecaj se ravnopravno mogu prijaviti
osobe obaju spolova, dok izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju, a imaju rodno znacenje
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koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i Zenski spol.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se iskljucivo preporuc¢enom
posiljkom adresirano na sljedeci na¢in: Op¢ina
Virje, Ulica Pure Sudete 10, 48326 Virje, s
naznakom: »Za javni natjecaj za imenovanje
ravnatelja Muzeja Podravine — ne otvarati«
ili osobno u Op¢ini Virje.
Podnosenjem prijave smatra se da je pod-
nositelj dostavom prijave na ovaj natjecaj
suglasan da se s prikupljenim osobnim poda-
cima postupa sukladno Op¢oj uredbi o zastiti
podataka (EU GDPR) i Zakonu provedbi opée
uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18),
uz primjenu odgovaraju¢ih organizacijskih i
tehnickih mjera zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili unistenja.
Natjecaj je objavljen na oglasnoj ploci Op¢ine
Virje, sluzbenom mreznom mjestu Muzeja
Podravine i u Narodnim novinama.

Op¢ina Virje

Klasa: 112-02/25-01/002
Urbroj: 2182-07-3/1-25-3 od 2. XII. 2025.
(7123)
Na temelju odredbi ¢lanka 19. stavka 1. Zako-
na o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19,
17/25, u daljnjem tekstu: Zakon), procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Unesi¢
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Opéinu Unesi¢, Jedin-
stveni upravni odjel, na radno mjesto:

- savjetnik za proracun, financije i racu-
novodstvo (1 izvrsitelj/ica), na neodredeno
vrijeme.

Za navedeno radno mjesto osoba mora is-
punjavati opée uvjete za prijam u sluzbu,
propisane u ¢lanku 12. Zakona:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i raspo-
red na radno mjesto, osoba mora ispunjavati
i sljedece posebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke,
- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drZavni ispit II. razine,

- poznavanje rada na ra¢unalu.
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U sluzbu na neodredeno vrijeme prima se uz
obvezni probni rad od tri mjeseca, sukladno
¢lanku 26. stavku 2. Zakona.

Uvjet stru¢nog zvanja (odgovarajucu razinu
obrazovanja i struke) ispunjava i osoba koja
je po prijasnjim propisima stekla visoku ili
viSu stru¢nu spremu odgovarajuce struke.
Pod radnim iskustvom na odgovarajuc¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, radni odnos kod
privatnog poslodavca, vrijeme samostalnog
obavljanja profesionalne djelatnosti u skladu
s posebnim propisima ili obavljanje poslova
u medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima navedene razine obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
(Narodne novine broj 82/08, 125/11., 20/12.,
138/12, 69/17) na javni natjecaj mogu se javiti
osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste u
tekstu javnog natjecaja, a imaju rodno znace-
nje odnose se jednako na muski i zenski spol.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
prilozZiti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
na kraju provedenog pisanog testiranja kandi-
data/kinja i intervjua, od kandidata/kinja koji
su po rang-listi ostvarili/le najvedi i isti broj
ukupnih bodova prednost pri zaposljavanju
imaju oni kandidati/kinje koji se u svojoj
prijavi pozvali/le na to pravo i dokazali/le ga.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.
i 84/21.) duzna je osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta javnog natjecaja dostaviti
sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.) duzna je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta javnog natjecaja
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
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rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://branite-
lji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na javni
natjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) duzna je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta javnog natjecaja
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u o¢evidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

PodnoSenjem prijave na javni natjecaj oso-
ba daje pristanak Op¢ini Unesi¢ za obradu
osobnih podataka sadrzanih u prijavi, a u
svrhu provedbe postupka odabira kandidata
za prijam u sluzbu. Op¢ina Unesi¢ kao voditelj
obrade ¢uvat ¢e osobne podatke prijavljenih
kandidata sve dok postoji pravni temelj za
obradu osobnih podataka.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (osob-
no ime, adresu stanovanja, broj mobitela/te-
lefona te po mogucnosti elektronicku adresu)
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
lozZiti sljedece priloge:

1. zZivotopis,

2. preslik diplome/svjedodzbe kojim se doka-
zuje trazena odgovarajuca razina obrazovanja
i struke (osoba koja je obrazovanje zavrsila
u inozemstvu duzna je dostaviti i dokaz o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije
u Republici Hrvatskoj. Ako kandidat/kinja ima
viSu kvalifikaciju od potrebne, nuzno je da
dostavi dokaz o zavrSenoj razini obrazovanja
(stru¢noj spremi) koja je stru¢ni uvjet za ras-
pored na radno mjesto na koje se prijavljuje),
3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice),

4. dokaze o radnom iskustvu:

a) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik
potvrde ili elektroni¢kog zapisa o podatcima
evidentiranim u bazu podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radna

knjizica) koji sadrzi podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi i trajanju staza osiguranja),
b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom
na odgovarajué¢im poslovima od najmanje
tri godine, koji sadrzi vrstu poslova koju je
obavljao, vrstu razine obrazovanja (stru¢ne
spreme) tih poslova i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove (preslik ugovora, rjeSenja
ili potvrde poslodavca), a koje je evidentirano
u elektroni¢kom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

5. dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu II.
razine, ako kandidat/kinja ima polozen dr-
Zavni ispit,

6. dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (pre-
slik sviedodzbe/potvrde o zavr$enom tecaju/
edukaciji, polozenom predmetu — $kolske svje-
dodzbe na kojoj su vidljivi poloZeni predmet
informatika i osobni podaci ili indeksa (prve
stranice na kojoj su vidljivi osobni podaci i
stranice na kojoj je vidljiv polozeni predmet
informatike, te drugi slican dokaz iz kojeg je
vidljivo uspjesno polaganje predmeta),

7. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave,
8. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da
kod njega ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19, 17/25).

Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latiniécnom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

Osobe koje su odgovarajucu razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duz-
ne su dostaviti izvornik diplome zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i potvrdu o priznatoj obra-
zovnoj kvalifikaciji nadleznog tijela ili agencije
Republike Hrvatske.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama, na adresu: Op¢ina Une$i¢, Dr. Franje
Tudmana 40, 22323 Unesi¢, s naznakom: »Za
javni natjecaj za prijam u sluzbu na radno
mjesto savjetnik za proracun, financije i ra-
cunovodstvo — ne otvaraj.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u javnom natje-
¢aju, koja je na hrvatskom jeziku i latini¢cnom
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pismu ili ovjerena kod ovlastenog sudskog
tumaca za predmetni jezik. U protivhom se
prijava nece smatrati urednom.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natjecaj
i njegova/na prijava nece biti razmatrana,
te ¢e mu/joj o tome biti dostavljena pisana
obavijest.

Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj bit ce
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ce se
da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ce biti obavijesteni/ne u zakonskom
roku, i to najkasnije 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava, dostavom rjesenja o
prijmu u sluzbu izabranog kandidata/kinje
ili dostavom odluke o ponistenju natjecaja.
Na oglasnoj plo¢i Opéine Unesi¢ i na mrez-
noj stranici www.unesic.hr naveden je opis
poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, kao i podaci o na¢inu obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata/kinja i iz kojeg podrucja te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja
Za provjeru.

Na oglasnoj ploc¢i Op¢ine Unesic i navedenoj
mreznoj stranici bit ¢e objavljeno vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata/kinja, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Nakon raspisanog javnog natjecaja i provede-
nog cjelokupnog postupka ne mora se izabrati
nijedan kandidat te ¢e se u tom slucaju do-
nijeti odluka o poni$tenju javnog natjecaja.
Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu pozvat e se izabrani kandi-
dat da u primjerenom roku dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te izvornike prilozenih dokaza, uz upo-
zorenje da se nedostavljanje trazenih isprava
smatra odustankom od prijma u sluzbu.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjedenja o prijmu, upravno tijelo nadlezno za
sluzbenicke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomoc¢nosti osudivanosti izabranog
kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Za-
kona te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona.
Rjesenje o prijmu u sluzbu donijet ¢e se naj-
kasnije 60 dana od isteka roka za podnodenje
prijava. Rjesenje se dostavlja javnom objavom
na mreznim stranicama Opc¢ine UneSi¢ www.
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unesic.hr, a dostava se smatra obavljenom
istekom osmoga dana od objave rjeSenja na
mreZnim stranicama.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se rasporeduje moze se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto pod
uvjetom da drzavni ispit polozi u roku od
godine dana od dana pocetka rada u sluzbi
utvrdenog rjesenjem o rasporedu na radno
mjesto.

Podno$enjem prijave na javni natjecaj pod-
nositelj je suglasan s na¢inom prikupljanja
i obrade svojih osobnih podataka. Osobni
podaci podnositelja prijave prikupljaju se i
obraduju iskljucivo radi provodenja natjecaj-
nog postupka sukladno Uredbi (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 97/46/EZ (Opca uredba o zastiti
podataka) i Zakonu o provedbi Opce uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18).

Op¢ina Unesi¢

Klasa: 112-01/25-01/03
Urbroj: 2198-16-03/1-25-2 od 4. XII. 2025.
(7124)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. 1 17/25.),
procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Gra-
da Biograda na Moru, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Grada Biograda na Moru na radno mjesto
- visi strucni suradnik za naplatu - 1 izvr-
$itelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12. ZSN-a:
- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim opcih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliedece posebne uvjete:
- sveucilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit II. razine ili polaganje
u zakonskom roku,

- poznavanje rada na racunalu,

- poznavanje jednog stranog jezika.

oglasne stranice

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine br. 82/08.,
125/11., 20/12., 138/12. 1 69/17.). Izrazi koji
se koriste u ovom javnom natjecaju za osobe
u muskom rodu, uporabljeni su neutralno i
odnose se na osobe obaju spolova.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Pod radnim iskustvom na odgovaraju¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima lo-
kalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi,
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca,
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti te radno iskustvo ostvareno obav-
ljanjem poslova u medunarodnim organiza-
cijama na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke (¢lanak 13. ZSN-a).

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se rasporeduje moze se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto pod
uvjetom da drzavni ispit polozi u roku od
godine dana od dana pocetka rada u sluzbi
utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto (¢lanak 14. ZSN-a).

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prijasnjim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu ako je stecena stru¢na sprema i struka
izjednacena sa stupnjem obrazovanja sveuci-
li$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij ekonomske struke (¢lanak
35. stavak 1. Uredbe o klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi, Narodne novine, br. 74/10.,
125/14.148/23.).

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima, te se moraju u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo.
Kandidat koji se u prijavi pozove na to pravo
obvezan je priloziti odgovarajuce isprave kao
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno
posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo.
Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja u skladu sa odredbama Zakonom o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), duzan je
uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloziti i sve dokaze iz ¢lanka
103. navedenog zakona, a koji su objavljeni
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na sluzbenoj mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%?20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf
Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja u skladu s odredbama Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21.), duzan je uz prijavu, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
ziti i dokaze iz ¢lanka 49. navedenog zakona,
a koji su objavljeni na sluzbenoj mreznoj stra-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja u skladu s odredbama Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
br. 33/92.,77/92.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), duzan je uz prijavu, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s odredbama Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju osoba sa
invaliditetom (Narodne novine br. 157/13.,
152/14., 39/18. 1 32/20.), duzan je uz prijavu,
osim dokaza o ispunjavanju trazeinh uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da, ako na kraju prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, kandidati koji su po
rang-listi ostvarili najveci i isti broj ukupnih
bodova, prednost pri zaposljavanju imaju oni
kandidati koji su se u svojoj prijavi pozvali na
to pravo i isto dokazali s dokazima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osob-
no ime, adresa stanovanja, broj mobitela/
telefona, e-posta) i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati te
joj je potrebno priloziti sljedece:

1. zivotopis, vlastoru¢no potpisan,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice ili putovnice ili vojne
iskaznice ili domovnice)



