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1. PLAN PRIJMA u sluZzbu Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Unesi¢ za 2024. godinu

,Brigom za starije pomozimo Zagori‘

PRIVREMENA SISTEMATIZACIJA radnih mjesta za potrebe projekta ..........cccceeveeennenne
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REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA SIBENSKO-KNINSKA
OPCINA UNESIC
Opc¢inski nacelnik

Dr. Franje Tudmana 40, 22 323 Unesi¢
Tel/faks: 022 860-610; 860-546
e-mail: opcina@unesic.hr;

KLASA: 100-01/24-01/001
URBROIJ: 2182-07-2/1-24-2
Unesi¢, 19. sije¢nja 2024. godine

Na temelju ¢lanka 10. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine“, br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), op¢inski nacelnik Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Unesi¢, dana 19. sijecnja 2024. godine utvrduje slijedec¢i

PLAN PRIJMA U SLUZBU JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA
OPCINE UNESIC ZA 2024. GODINU

Ovim Planom prijma u sluzbu utvrduje se stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine Unesi¢ i potrebe za prijam sluzbenika i namjeStenika na neodredeno vrijeme u
2024. godini te potrebe za prijam vjezbenika odgovarajuce strucne spreme i struke.

Plan prijma u sluzbu donosi se vode¢i racuna o potrebama Jedinstvenog upravnog odjela i
raspolozivim financijskim sredstvima u Prora¢unu Op¢ine Unesi¢ za 2024. godinu.

I1.
Rijeci 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje kori§
teni u ovom Planu odnose se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili
zenskom rodu.

I1I.

U Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine UneSi¢ je, prema vaze¢em Pravilniku o unutarnjem
redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Unesi¢ (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije®, broj
14/2020), sistematizirano ukupno 5 radnih mjesta, a zaposlena su 3 (tri) sluzbenika na neodredeno vrijeme
na radna mjesta:

- procelnik Jedinstvenog upravnog odjela — 1 radno mjesto

- referent racunovodstveno-financijskih poslova — 1 radno mjesto

- administrativni tajnik — 1 radno mjesto, te 4 namjestenika na odredeno vrijeme na radnom mjestu pomo¢ni
radnik.
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IV.
U Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Unesi¢ u 2024. godini, ne planira se popuna slobodnog
sluzbenickog radnog mjesta, naziva: samostalni upravni referent.

V.
U Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine UneSi¢ u 2024. godini ne planira se prijem vjeZbenika.
VL

Prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku za Op¢inu Unesi¢, niti jedna nacionalna manjina
ne sudjeluje s viSe od 5% u stanovnis$tvu Opcine Unesi¢, iz kojeg razloga Opc¢ina Une$i¢ nema obvezu
popunjavati radna mjesta u sluzbi predstavnicima nacionalnih manjina radi ostvarivanja zastupljenosti
sukladno odredbama ¢lanka 9. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi.

VIL

Ovaj Plan prijma u sluzbu stupa na snagu osmi dan od dana njegove objave, a objavit ¢e se u
»Sluzbenom glasilu Opéine UneSi¢* te na sluzbenoj stranici Op¢ine UneSi¢ www.unesic.hr .

OPCINSKI NACELNIK
Zivko Bulat, prof.
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REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA SIBENSKO-KNINSKA
OPCINA UNESIC
Op¢éinski nacelnik

KLASA: 112-08/24-01/001
URBROJ: 2182-07-2/1-24-2
Unesié, 22. sije¢nja 2024. godine

Na temelju clanka 26. stavak 2. Zakona o radu (,,Narodne novine®, broj 93/14, 127/17, 98/19,
151/22, 64/23) ¢lanka 47. stavak 1. podstavak 8. Statuta Op¢ine Unesi¢ (,,Sluzbeno glasilo Op¢ine Unesic®,
broj: 03/21) 1 ¢lanka 28. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine®, broj: 74/10, 125/14, 48/23), a na prijedlog proc¢elnice Jedinstvenog upravnog odjela,
op¢inski nacelnik Opc¢ine Unesi¢, dana 22. sijecnja 2024. godine, donosi

PRIVREMENU SISTEMATIZACIJU RADNIH MJESTA ZA POTREBE
PROJEKTA ,,BRIGOM ZA STARIJE POMOZIMO ZAGORI*

Clanak 1.

U svrhu provedbe projekta ,,Brigom za starije pomozimo Zagori“ (dalje u tekstu: Projekt), na
temelju Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava iz Europskog socijalnog fonda plus, program U¢inkoviti
ljudski potencijali u financijskom razdoblju 2021.-2027., kodni broj: SF.3.4.11.01.0477, u sklopu programa
»Zazeli —prevencija institucionalizacije®, u kojem je Opc¢ina Unes$i¢ ugovorna strana kao korisnik sredstava,
utvrduje se privremena sistematizacija posebnog radnog mjesta.

Clanak 2.

Trajanje provedbe Projekta ugovoreno je na vrijeme od 36 mjeseci te ¢e se privremena sistematizacija
posebnih radnih mjesta za potrebe ovog Projekta, nakon proteka ugovorenog razdoblja provedbe Projekta,
staviti van snage.

Clanak 3.

Privremena sistematizacija radnih mjesta za potrebe provedbe Projekta sadrzi:
naziv radnog mjesta,
opis poslova radnog mjesta,
strucni 1 drugi uvjeti potrebni za njegovo obavljanje,
potrebni broj izvrsitelja
te druge posebne uvjete.

Clanak 4.
Sistematizacija radnog mjesta za potrebu provede Projekta utvrduje se u tekstu kako slijedi:
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Red. Naziv radnog mjesta Radnih | Trajanje ukupan iznos place Broj
broj sati rada izvrsitelja

tjedno
1. Radnik/ca za potporu i podrsku 40 na odredeno Izracunava se temeljem 21
u svakodnevnom Zivotu starijim —32 mjeseca | utvrdenog iznosa minimalne
osobama i osobama s invaliditetom plaée sukladno vazecoj uredbi
Vlade RH o visini minimalne
place za tekucu godinu
Potrebno stru¢no znanje Opis poslova radnog mjesta %
- najvise zavrseno srednjoskolsko 80
obrazovanje, koje podrazumijeva: - organiziranje prehrane (pomo¢ u pripremi obroka u
- osobe bez zavrSene osnovne $kole, kucanstvima krajnjih korisnika, pomo¢ u nabavi hrane), 20%
- sa zavrSenih nekoliko razreda osnovne
skole, - obavljanje kuéanskih poslova (pranje suda, pospremanje
- zavrSenom osnovnom $kolom, stambenog prostora, donosenje vode, ogrijeva i sl.,
- nezavr$enom srednjom $kolom, organiziranje pranja i glacanja rublja, nabava lijekova i
- odnosno najvise zavrSenom srednjom drugih potrepstina), 30%
Skolom.
- odrzavanje osobne higijene (pomo¢ u oblacenju i svlacenju,
- stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje | obavljanju drugih higijenskih potreba), 5%
jednostavne poslove;
- zadovoljavanje drugih svakodnevnih potreba, 5%,
-stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s - pruzanje podrske krajnjim korisnicima kroz razgovore i
kojima radi druzenje, uklju¢ivanje u drustvo, ostali svakodnevni poslovi
u dogovoru s korisnikom ili voditeljem projekta te podjela
- ciljane skupine: paketa kuéanskih i osnovnih higijenskih potrepstina, 20%
- nezaposlene punoljetne osobe s najvise
zavrsenim srednjoskolskim
obrazovanjem koje su prijavljene u
evidenciju nezaposlenih Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje - obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Projekta, 20% | 20

Uvjeti za prijam u radni odnos:

- punoljetnost,

- da je u evidenciji nezaposlenih
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,

- najvise zavrseno srednjoskolsko
obrazovanje.

Ova Privremena sistematizacija stupa na snagu osmog dana od dana objave, a objavit ¢e se u

»Sluzbenom glasilu Opéine UnesSic*.

Clanak 3.

OPCINSKI NACELNIK

Zivko Bulat, prof., v.r.
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