REFERENT/ICA-ADMINISTRATIVNI TAINIK/ICA

Radno mjesto

Mjesto rada: UNESIC, SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA

Broj trazenih radnika: 2

Vrsta zaposlenja: Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
Radno vrijeme: Puno radno vrijeme

Nacin rada: Smjena - prijepodne

Smjestaj: Nema smijestaja

Naknada za prijevoz: Djelomi¢no

Natjecaj vrijedi od: 20.5.2016.

Natjecaj vrijedi do: 28.5.2016.

Uvjeti na radnom mjestu: Rad na jednom mjestu

Posloprimac

Razina obrazovanja: Srednja $kola 4 godine

Ostale informacije: REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA SIBENSKO-KNINSKA

OPCINA UNESIC

Jedinstveni upravni odjel

KLASA: 112-06/16-01/02
URBROJ: 2182/07-01-16-5
UneSi¢, 19. svibnja 2016. godine

Na temelju ¢lanka 59. Zakona o radu (,Narodne novine®, broj 93/14), ¢lanka 93. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®,
broj 86/08 i 61/11), a sukladno Izmjenama i dopunama Plana Prijma na stru¢no osposobljavanije
za rad bez zasnivanja radnog odnosa u Opcini Unesi¢ za 2016. godinu (Klasa: 112/06-16-01/2,
Urbroj: 2182/07-16-02, od dana 05. svibnja 2016.), proCelnica Jedinstvenog upravnog odjela
Opcine Unesi¢ objavljuje

JAVNI POZIV

za prijam osoba na stru¢no osposobljavanje za rad



bez zasnivanja radnog odnosa u Op¢ini Unesi¢

u trajanju od 12 mjeseci, s punim radnim vremenom,

za radno mjesto:

1. Jedinstveni upravni odjel

1.1. Referent/ica - administrativni tajnik, 2 izvrSitelja/ice

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravnog, ekonomskog ili drugog odgovarajuc¢eg smjera/struke (SSS)
- poznavanje rada na osobnom racunalu

Pored navedenih uvjeta kandidat/kinja treba ispunjavati i uvjet iz ¢l. 2. st. 1. to€. 1. Zakona o
poticanju zaposljavanja (,Narodne novine®, broj 57/12 i 120/12) te za njih ne smiju postojati
zapreke za prijam u sluzbu utvrdene ¢l. 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®, broj 86/08 i 61/11).

Na javni poziv se mogu ravnopravno javiti osobe oba spola.

U pisanoj prijavi (vlastoru¢no potpisanoj) na Javni poziv potrebno je dostaviti sljedecée priloge:
- zamolba (vlastoru¢no potpisana),

- Zivotopis (vlastoru¢no potpisan),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika vaze¢e osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili
putovnice, a ukoliko kandidat nema ni jednu od navedenih isprava, kao dokaz moze priloziti
presliku domovnice),

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (preslika sviedodzbe),

- dokaz o radnom stazu (kandidati/kandidatkinje moraju dostaviti elektronicki zapis ili potvrdu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 6 mjeseci),

- vlastoruéno potpisanu izjavu da ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Preslike trazenih priloga ne moraju biti ovjerene, a osoba je prije sklapanja ugovora duzna
dostaviti na uvid originalne dokumente.

Popis prijavljenih osoba Opc¢ina UneSi¢ dostavlja Hrvatskom zavodu za zaposljavanje radi
provjere podataka o statusu osobe i ispunjavanju propisanih uvjeta.

Nakon utvrdivanja koje osobe ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog poziva, Povjerenstvo za
provedbu postupka prijma osoba na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u
Opcini Unesi¢ provest ¢e postupak selekcije kroz intervju.

Lista kandidata/kandidatkinja koji ispunjavaju uvjete iz Javnog poziva te mjesto i vrijeme intervjua
objaviti ¢e se na web stranici www.unesic.hr i na oglasnoj ploci Opc¢ine UneSi¢ najmanje 5 dana
prije odrZzavanja intervjua.

Obavijest o izboru i/ili poziv na potpisivanje ugovora o stru¢nom osposobljavanju za rad bez
zasnivanja radnog odnosa bit ¢e pravovremeno poslani kandidatu/kandidatkinji.

S kandidatom/kandidatkinjom izabranim na stru¢no osposobljavanje sklopit ¢e se pisani ugovor u
kojemu ¢e biti utvrdeno radno mjesto za Cije se poslove provodi stru¢no osposobljavanje, trajanje
struénog osposobljavanja te medusobna prava, obveze i odgovornosti ugovornih strana.
Novc€anu pomoc¢ za vrijeme stru¢nog osposobljavanja za rad polazniku ispla¢uje Hrvatski zavod
za zaposljavanje.

Izabrani polaznik/polaznica ne zasniva radni odnos i ne prima naknadu za rad, osim novCane
pomoci i troSkova prijevoza za vrijeme stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog
odnosa koje osigurava Hrvatski zavod za zaposljavanje.



Nakon obavljenog stru¢nog osposobljavanja, osoba ima pravo polaganja drzavnog stru¢nog
ispita. TroSkove polaganja drzavnog stru¢nog ispita snosit ¢e Opc¢ina UneSi¢ (za prvo polaganje
ispita).

Osobe koje se prijavljuju na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa duzne
su dostaviti svoju pisanu prijavu sa svim trazenim prilozima na adresu: Opc¢ina UnesSi¢ (za stru¢no
osposobljavanje — Jedinstveni upravni odjel), Trg dr. Franje Tudmana 40, 22 323 UneSic, s
naznakom ,ne otvaraj”, u roku od 8 (osam) dana od dana objave Javnog poziva od strane
Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Javni poziv ¢e biti objavljen na Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje, na oglasnoj plo¢i Opc¢ine
Unesic¢ i na web stranici Opcine UneSi¢ www.unesic.hr.

PROCELNICA:
Ankica Slavica, dipl. iur.

Poslodavac

Poslodavac: OPCINA UNESIC

Kontakt: pismena zamolba: Opéina Unesi¢,22323 UNESIC,Dr.Franje Tudmana 40



