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REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA SIBENSKO-KNINSKA
OPCINA UNESIC
Op¢inski nacelnik
KLASA: 112-03/16-01/01
URBROJ: 2182/07-01-16-5
Unesié, 02. rujna 2016. godine

UPUTE | OBAVIJESTI KANDIDATIMA za prijem u sluzbu u Vlastiti pogon
na odredeno vrijeme — na radno mjesto komunalni radnik/voza¢ — 1 izvrsitelj

Oglas je objavljen po Hrvatskom zavodu za zaposljavanju dana 23. kolovoza 2016. godine.
Obavjestavaju se kandidati prijavljeni na oglas za radno mjesto komunalni radnik/voza¢, o opisu
poslova i zada¢ama radnog mjesta, podacima o placi, testiranju, nacin testiranja i podrucju testiranja,

kako slijedi:

Opis poslova i zadada radnog mjesta:

Komunalni radnik/voza¢ obavlja poslove vozac¢a kamiona za odvoz komunalnog otpada i Cisti lokacije
za komunalni otpad, obavlja poslove utovara otpada i manipulacija sa kontejnerima i drugim
posudama za komunalni otpad, vrSi odrzavanje kamiona i pravovremeno obavjestavanje o
servisiranju i registraciji vozila i druge poslove po nalogu upravitelja vlastitog pogona.

Podaci o placi:

Pla¢u cini umnoZzak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je namjestenik rasporeden
(1.05) te osnovice za izracun place (5.108,84 kn bruto), uvec¢an za 0,5 % za svaku navrSenu godinu
radnog staza.

Testiranje kandidata:

Testiranje kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete provodi Povjerenstvo za provedbu oglasa.
Testiranje kandidata ¢e se provesti sukladno ¢lanku 22. i 23. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11).

Pismena provjera kandidata odrzat ¢e se 09. rujna 2016. godine (petak) s pocetkom u 12,00 sati u
zgradi Op¢ine UnesSic.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti obuhvacda:
- pisani test iz Zakona o sigurnosti prometa na cestama (NN 67/08, 48/10, 74/11, 80/13,
158/13,92/14, 64/15),




- intervju s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na provedenom pisanom
testiranju.

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti:

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz oglasa.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio provjeri znanja i sposobnosti povukao prijavu za oglas.
Kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja (ukupno 10 pitanja).

Na pismenoj provjeri kandidati mogu ostvariti najvise 10 bodova.

Svaki to¢an odgovor nosi 1 bod. Odgovor mora biti u cijelosti to¢an. Djelomi¢an odgovor nece se
smatrati tocnim.

Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabiljeSkama, napustati prostoriju,
razgovarati s ostalim kandidatima, niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju kandidata, a
mobitel je potrebno iskljuciti.

Na testiranje je potrebno ponijeti osobnu iskaznicu.

Pisano testiranje traje najvise 30 minuta.

S kandidatima koji ostvare najmanje 50% bodova na pisanom testiranju, Povjerenstvo ée istoga dana
obaviti intervju.

Intervju se provodi osobnim razgovorom Povjerenstva sa svakim pojedinim kandidatom posebno.
Povjerenstvo kroz intervju s kandidatima utvrduje motivaciju za rad u Opcini Unesi¢ te dosadasnje
iskustvo kandidata.

Na intervju kandidat moZe ostvariti najviSe 10 bodova.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata Povjerenstvo sastavlja izvjeSée o
provedenom postupku i utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na
pisanom testiranju i intervjuu. lzvjesce i rang listu Povjerenstvo dostavlja Nacelniku Opéine Unesi¢ koji
donosi rjeSenja o prijmu u sluzbu izabranog kandidata, koje se rjeSenje dostavlja kandidatima
prijavljenim na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete.

Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije donosenja rjeSenja o
prijmu u sluzbu.

Ovaj poziv objavljuje se na web stranici Opcine Unesi¢ www.unesic.hr i na oglasnoj plo¢i Opcine
Unesic.

Povjerenstvo za provedbu oglasa
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