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             GRAD DRNIŠ  
         GRADONAČELNIK        
 
KLASA: 551-01/18-10/1 
URBROJ: 2182/06-19-25 
Drniš,  14. svibnja 2019. godine 

 

Na temelju Odluke o financiranju Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku (KLASA: 
910-01/18-06/21, URBROJ:519-05-2-2-2/5-18-28 od 15. studenoga 2018. godine), Ugovora o dodjeli 
bespovratnih sredstava za projekte koji se financiraju iz Europskog socijalnog fonda, Operativnog programa 
Učinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. „Osposobljavanjem do zaposlenja“  Kodni broj: UP.02.1.1.06.0081, 
(KLASA: 551-01/18-10/1; URBROJ: 2182/06-19-13 od 11. siječnja 2019. godine)  te članka 70. Statuta Grada 
Drniša (“Službeni vjesnik“ Šibensko-kninske županije broj 15/09, 4/13, 11/13, 14/13 i „Službeni glasnik Grada 
Drniša“ broj 4/15 i 1/18 i 1/19-pročišćeni tekst ), gradonačelnik Grada Drniša raspisuje 
 

PONOVLJENI JAVNI POZIV 
za prijavu na programe obrazovanja u sklopu projekta 

„OSPOSOBLJAVANJEM DO ZAPOSLENJA“ 
 

1. Ciljna skupina Javnoga poziva su dugotrajno nezaposlene osobe i to: 
 

• mladi do 29 godina koji su kontinuirano nezaposleni duže od 6 mjeseci, 
-uključuje one mlade osobe koje su napunile 15 godina života sve do dana kada navršavaju 30. 

godinu života 

• osobe  starije od 30 godina koje su kontinuirano nezaposlene duže od 12 mjeseci, 
 
1.1. Predmet Javnoga poziva je prijava dugotrajno nezaposlenih osoba na programe obrazovanja i to: 

 
       1. Voditelj izradbe i provedbe projekata financiranih iz EU fondova  (broj polaznika 3) 
       2. Vozač C i CE kategorije       (broj polaznika 4) 
       3. Kuhar          (broj polaznika 3) 
       4. Slastičar         (broj polaznika 1) 
 
2. Uz prijavni obrazac  na Javni poziv kandidati su dužni (preslike) priložiti i to: 

 

• dokaz o hrvatskom državljanstvu 

• dokaz o odgovarajućem stupnju  obrazovanja za određeni program i to: 
                   - viša ili visoka stručna sprema     (za voditelja EU projekta), 
                   - završena srednja škola      (za vozače C i CE kategorije), 



 

 

                   - završena srednja škola      (za kuhare), 
                   - završena osnovna ili srednja škola    (za slastičare); 
 

• uvjerenje Hrvatskog zavoda za zapošljavanje o statusu nezaposlene osobe ili ispis iz e-radne knjižice  
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ukoliko osoba nije prijavljena na HZZ. 

• Vlastoručno potpisana Izjava da osoba nije redovit učenik ili student te da nema posao, raspoloživa je 
za posao i aktivno traži posao. Izjava treba sadržavati informaciju o razdoblju nezaposlenosti (iznad 
6,  odnosno iznad 12 mjeseci) 

 
Po završetku osposobljavanja  polaznici (pripadnici ciljne skupine) stječu uvjerenje o 

osposobljavanju koje se može upisati u e–radnu knjižicu. 
 
 
 
Napomena:  

 
Javni poziv biti će otvoren dok se ne prijavi dovoljan broj polaznika za pojedini program 

osposobljavanja. 
 
Osobe koje trenutno ne ispunjavaju kriterij nezaposlenosti dulje od 6, odnosno dulje od 12 mjeseci 

mogu se prijaviti u trenutku kada ispune taj kriterij, ako se ne popuni određeni program o čemu će biti 
obavješteni na web stranicama Grada Drniša. 
 

Obrazac prijave može se dobiti u pisarnici Grada Drniša, Trg kralja Tomislava 1, radnim danom od 
8,00 do 15,00 sati ili preuzeti na web stranicama Grada Drniša: www.drnis.hr 

 
Potpisane prijave je potrebno dostaviti  osobno ili poštom na adresu: Grad Drniš, Trg kralja Tomislava 

1, 22320 Drniš, s naznakom - Prijava za programe osposobljavanja u sklopu projekta 
„Osposobljavanjem do zaposlenja“. 

 
Nepotpune prijave neće se razmatrati. 
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                                                                                                                                  mr.sc. Josip Begonja 
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