Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(., Narodne novine”, broj: 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19), &lanka 128. Zakona o slubenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,, Narodne novine”,
broj: 86/08, 61/11, 04/18, 112/19),) i Elanka 48. Statuta Opéine Unesi¢ (,, Sluzheni vjesnik
Sibensko-kninske Zupanije”, broj 05/18 i 07/18) opéinski nagelnik Opéine Unesié, d o n o
si

PRAVILNIK
o kriterijima utvrdivanja natprosje¢nih rezultata i na¢inu isplate dodatka
za uspjeSnost na radu zaposlenika Opéine Unesié

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom utvrduje se visina dodatka (stimulativni dio) za uspjesnost na
radu sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Opéine Unegié, kriteriji za
utvrdivanje uspjesnosti na radu i druga pitanja.

Clanak 2.

Sluzbeniku i namjesteniku koji je ocijenjen za ostvarene rezultate rada, moZe se
isplatiti neto dodatak za uspjesnost na radu koji moze iznositi godisnje najvise do tri (3)
proracunske osnovice za obratun plaée bez stalnog mjese¢nog dodatka (minuli rad), s tim
da se nagrada moZe isplatiti najvise 2 (dva) puta u toku jedne kalendarske godine prema
odluci op¢inskog nacelnika i ne moZe se ostvariti kao stalni dodatak uz pladu.

Sluzbenik ili namjestenik koji je ocijenjen godisnjom ocjenom ,dobar* neto
dodatak za uspjeSnost na radu moZe iznositi godi$nje najvise do jedne (1) proracunske
osnovice za obratun place iz stavka 1. ovog €lanka, koji je ocijenjen godiSnjom ocjenom
,»vrlo dobar® neto dodatak za uspjesnost na radu moZe iznositi godisnje najvise do dvije
(2) proracunske osnovice za obradun place iz stavka 1. ovog &lanka, te koji je ocijenjen
godi$njom ocjenom ,,odli¢an* neto dodatak za uspje$nost na radu moZe iznositi godisnje
najvise do tri (3) proratunske osnovice za obradun plaée iz stavka 1. ovog lanka.

Clanak 3.

Kriteriji za utvrdivanje uspjesnosti na radu iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika su:

1. Kvaliteta obavljenih poslova — pri ¢emu se uzima u obzir sloZenost poslova,
teZina obavljenih poslova, iskazana stru¢nost i vjestina u obavljanju poslova,
pronalaZenje najboljih rjeSenja sukladno propisima i pravilima struke, kraéi
rok izvrSenja povjerenih poslova te uéinkovitost;

2. Opseg obavljenih poslova - ako je veéi od planiranog na radnom mjestu ili je
veci zbog zamjenjivanja odsutnog sluzbenika, ili ako uz poslove svog radnog
mjesta obavlja i poslove nepopunjenog radnog mijesta ili ako uz redovito
obavljanje poslova svog radnog mjesta sudjeluje u radu projektnog tima ili
ako uz obavljanje poslova svog radnog mjesta sudjeluje u pruzanju pomoci
trgovackim druStvima i ustanovama kojih je osniva¢ ili suosnivaé Opéina
Unesic;

3. Odnos prema radu — samoinicijativnost i kreativnost u obavljanju poslova,
odgovornost prema radu i sredstvima rada i odnos prema strankama.



Clanak 4.

Dodatak za uspjeSnost na radu ne smije se isplatiti onim sluzbenicima i
namjeStenicima koji nekvalitetno, nepravovremeno i neuéinkovito obavljaju poslove i
radne zadatke na svom radnom mjestu, onima koji su ocijenjeni ocjenama
»nedovoljan® ili ,,dovoljan®, te onima koji nisu uopce ocijenjeni.

Sluzbenicima 1 namjeStenicima koji temeljem odluke opéinskog nacelnika
neposredno sudjeluju u pripremi i provedbi projekata koji se sufinanciraju sredstvima iz
fondova EU (voditeljima projekta, djelatnicima na poslovima javne nabave,
administrativno-financijskim i dr. djelatnicima), moZe se na prijedlog opéinskog
nacCelnika ili procelnika isplatiti u jednoj godini neto dodatak za uspjeSnost na radu u
visini do dvije (2) proracunske osnovice za obraun place, na temelju posebne odluke
op¢inskog nacelnika Opcéine Unesic.

Odredbe stavka 2. ovog ¢lanka ne iskljucuju prava sluzbenika i namjestenika koja
su navedena u ¢lanku 2. ovog Pravilnika.

Clanak 5.
RjeSenje o isplati dodatka iz ¢lanka 2. i 4. ovog Pravilnika i njegovoj visini donosi
op¢inski nacelnik Op¢ine Unesi¢ na prijedlog pro¢elnika.

Za procelnika rjeSenje donosi op¢inski nacelnik Opéine Unesié.

Dodatak za uspjeSnost u radu ne moze se isplatiti prije nastupanja izvrSnosti
rjeSenja o isplati dodatka.

Clanak 6.
Sredstva za isplatu dodatka za uspje$nost na radu osiguravaju se u Prora¢unu
Op¢ine Unesi¢ i isplac¢uju sukladno proraéunskim moguénostima.

Clanak 7.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono3enja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
vjesniku Sibensko-kninske Zupanije®, te na oglasnoj plo¢i Opéine Unesic.
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