
     
REPUBLIKA HRVATSKA
ŠIBENSKO-KNINSKA ŽUPANIJA
OPĆINA UNEŠIĆ
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
KLASA: 112-02/25-01/001
URBROJ: 2182-07-3/1-25-3
Unešić, 05. studenog 2025. 

Na  temelju  odredbi  članaka  19.  stavak  1.  i  članka  86.  Zakona  o  službenicima  i
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 86/08,
61/11, 4/18 i 112/19, 17/25, u daljnjem tekstu: Zakon), pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela
Općine Unešić, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ

za prijam u službu vježbenika u Općinu Unešić, Jedinstveni upravni odjel, na radno mjesto:

- Viši referent za opće i pravne poslove  (1 izvršitelj/ica), na određeno vrijeme u
trajanju vježbeničkog staža.

Vježbenički staž traje 12 mjeseci.

U svojstvu vježbenika može se primiti osoba sa završenim obrazovanjem određene razine
obrazovanja i struke, bez radnog iskustva na odgovarajućim poslovima ili s radnim iskustvom
kraćim  od  vremena  određenog  za  vježbenički  staž.  Vježbenik  može  pristupiti  polaganju
državnoga ispita  propisane razine najranije  tri  mjeseca prije  isteka propisanoga vježbeničkog
staža i dužan je ispit položiti najkasnije do isteka vježbeničkog staža. 

1. Uvjeti su:
                       ■  Opći uvjeti za prijam u službu iz članka 12.  Zakona, odnosno:

- punoljetnost,
- hrvatsko državljanstvo
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

■ Za  prijam u službu ne smiju postojati zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.

■ Posebni uvjeti za prijam u službu i raspored na radno mjesto:
- sveučilišni prijediplomski studij ili  stručni  prijediplomski studij ili stručni kratki studij pravne 
ili ekonomske struke
- bez radnog iskustva u struci ili s radnim iskustvom u struci kraćim od vremena propisanog za  
  vježbenički staž (kraćim od 12 mjeseci)
-  poznavanje rada na računalu.



Ako kandidat/kinja ostvaruje pravo prednosti kod prijma u službu prema posebnim propisima,
dužan/a je u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate  samo  pod  jednakim uvjetima.  Da  bi  ostvario/la  pravo  prednosti  pri  zapošljavanju
kandidat/kinja koji/a ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, dužan/na je uz prijavu na javni
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i rješenje o priznatom statusu iz
kojeg proizlazi to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se situacija u kojoj kandidati imaju isti broj bodova na
rang-listi kandidata, a prednost pri zapošljavanju ima kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na
određeno pravo i dokazao ga priloženim ispravama.

Osoba  koja  se  pozvala  na  pravo  prednosti  na  temelju  Zakona  o  hrvatskim  braniteljima  iz
Domovinskog rata i  članovima njihovih obitelji  (Narodne novine broj 121/17,  98/19, 84/21 i
156/23)  dužna je,  osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta  javnog natječaja,  dostaviti  sve
dokaze  iz  članka  103.  Zakona.  Dokazi  potrebni  za  ostvarivanje  prava  prednosti  prilikom
zapošljavanja objavljeni su na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba  koja  se  pozvala  na  pravo  prednosti  pri  zapošljavanju  na  temelju  Zakona  o  civilnim
stradalnicima  iz  Domovinskog  rata  (Narodne  novine  broj  84/21)  dužna  je,  osim  dokaza  o
ispunjavanju  traženih  uvjeta  javnog  natječaja,  dostaviti  sve  dokaze  iz  članka  49.  Zakona  o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. f Zakona o
zaštiti  vojnih i  civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na javni natječaj dužna
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu o priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta javnog natječaja, dostaviti i dokaz o
invaliditetu, s tim da se pod tim dokazom smatraju javne isprave o invaliditetu na temelju kojih se
osoba može upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz članka 13. Zakona.

■ Uvjeti radnog mjesta: 
        -    puno radno vrijeme.

Na javni natječaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola, sukladno članku 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17). Izrazi koji imaju rodno značenje
korišteni u ovom javnom natječaju odnose se jednako na muški i ženski spol.

Uz obvezno vlastoručno potpisanu prijavu kandidati moraju priložiti:
- životopis,
- dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslika domovnice ili osobne iskaznice),
- dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja (preslik diplome),



- dokaz o radnom iskustvu  (elektronički zapis o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), ne starije od mjesec dana na dan isteka roka za
podnošenje prijava na ovaj javni natječaj,
- uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne vodi  kazneni postupak, ne starije od 3 mjeseca na dan
isteka roka za podnošenje prijava na ovaj javni natječaj,
- vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da kod njega ne postoje zapreke iz članaka 15.
i 16.  Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
(„Narodne novine“, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25),
-  dokaz  o  poznavanju  rada  na  računalu  (presliku  svjedodžbe/  potvrde  o  završenom  tečaju/
edukaciji,  položenom  predmetu  -  školske  svjedodžbe  na  kojoj  su  vidljivi  položeni  predmet
informatika i osobni podaci ili indeksa (prve stranice na kojoj su vidljivi osobni podaci i stranice
na  kojoj  je  vidljiv  položeni  predmet  informatike,  te  drugi  sličan  dokaz  iz  kojeg  je  vidljivo
uspješno polaganje predmeta),

Ako kandidat/kinja uz prijavu priloži dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan/na
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (presliku vjenčanog, rodnog lista i sl.).

Isprave se mogu priložiti u neovjerenim preslikama, a izabrani kandidat dužan je prije donošenja
rješenja o prijmu u službu na određeno vrijeme dostaviti na uvid  izvornike isprava.

Prijava  na  javni  natječaj  sadržava  najmanje:  ime  i  prezime,  te  adresu  kandidata/kinje,  broj
telefona,  mobilnog telefona i adresu e-pošte, naznaku da se radi o  prijavi na predmetni javni
natječaj te vlastoručni potpis, uz koji se prilažu prilozi (isprave).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat/kinja nakon obavijesti o izboru,
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.

U  prijavi  na  javni  natječaj  potrebno  je  navesti  osobne  podatke  podnositelja  prijave  (ime  i
prezime,  adresa  prebivališta,  broj  telefona,  adresa  elektroničke  pošte).  Kandidati  vlastoručno
potpisanom  prijavom  na  javni  natječaj  pristaju  da  Općina  Unešić,  kao  voditelj  obrade,
prikupljene podatke na temelju ovog javnog natječaja obrađuje samo u obimu i samo u svrhu
provedbe javnog natječaja, od strane ovlaštenih osoba za provedbu javnog natječaja, te prijma u
službu.  Općina  Unešić  će  s  osobnim  podacima  postupati  sukladno  pozitivnim propisima  uz
primjenu  odgovarajućih  tehnika  sigurnosnih  mjera  zaštite  osobnih  podataka  od  neovlaštenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja. 

Urednom prijavom smatra se vlastoručno potpisana prijava koja sadrži  sve podatke i  priloge
navedene u  javnom natječaju.  Osoba koja  nije  podnijela  pravodobnu i  urednu  prijavu ili  ne
ispunjava  formalne  uvjete  iz  ovog  javnog  natječaja  ne  smatra  se  kandidatom/kinjom
prijavljenim/om  na javni natječaj sukladno članku 21. Zakona  i njegova/njena prijava neće biti
razmatrana, te će o tome biti dostavljena pisana obavijest. Podnositelji/ce nepotpunih prijava neće
biti pozvani na dopunu prijave. Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i
priloge navedene u ovom javnom natječaju.

Za kandidate/kinje prijavljene na javni natječaj čije su prijave uredne i koji ispunjavaju formalne
uvjete javnog natječaja provest će se prethodna provjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova  radnog  mjesta  za  koje  se  osposobljavaju  putem  pisanog  testiranja  i  intervjua.  Ako



kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se da je povukao/la
prijavu na javni natječaj.

Na mrežnoj stranici:  www.unesic.hr  dostupan je opis poslova te podaci o plaći radnog mjesta
koje se popunjava, način obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti, te intervju, kao i
ostale informacije o natječajnom postupku. Na mrežnoj stranici Općine Unešić, te na Oglasnoj
ploči  Općine  Unešić  bit  će  objavljeno  vrijeme  održavanja  provjere  znanja  i  sposobnosti
kandidata,  intervjua te  popis pravnih izvora za pripremanje kandidata,  najmanje 5 dana prije
održavanja provjere.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandidata biti će dostavljeno javnom objavom na mrežnoj
stranici Općine Unešić, a dostava se smatra obavljenom istekom osmoga dana od objave rješenja
na mrežnim stranicama.

Prijave na javni natječaj s podacima i dokazima o ispunjavanju propisanih uvjeta javnog
natječaja potrebno je dostaviti u roku 8 (osam) dana od dana objave javnog natječaja u
„Narodnim novinama“.    

Prijave  se  upućuju  na  adresu:  Općina  Unešić,  22323  Unešić,  Dr.  Franje  Tuđmana  br.  40,  s
naznakom „ZA JAVNI NATJEČAJ ZA PRIJAM  U SLUŽBU VJEŽBENIKA (VIŠI REFERENT
ZA OPĆE I PRAVNE POSLOVE)“.

Općina Unešić zadržava pravo poništenja javnog natječaja.

O rezultatima javnog natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku.

PROČELNICA

Ankica Slavica
                                                                                   

http://www.unesic.hr/

