SRIJEDA, 27. SVIBNJA 2026.

Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja
rjeSenja o imenovanju procelnika upravno
tijelo nadlezno za sluzbenicke odnose provjerit
¢e po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka
za imenovanje procelnika zbog pravomo¢ne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. te zapreke iz ¢lanka 16.
ZSN-a.
Rjesenje 0 imenovanju procelnika dostavlja se
javnom objavom na mreznoj stranici Grada
Splita. Dostava rjeSenja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmog dana od
dana javne objave rjeSenja na mreznoj stranici.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama osobno na pisarnicu ili preporuce-
nom posiljkom, na adresu: Grad Split, Sluzba
zajednickih poslova, Obala kneza Branimira
17, 21000 Split.
Ako utvrdite da je potrebno dopuniti prijavu
koju ste ve¢ podnijeli, to je moguce uciniti
zaklju¢no do dana isteka roka za dostavu pri-
java. Nakon proteka roka za prijavu, dopune
prijave se nece razmatrati.

Grad Split

Klasa: 112-02/26-01/002
Urbroj: 2182-7-3/1-26-3 od 20. V. 2026.
(3490)
Na temelju odredbi ¢lanka 19. stavak 1. i
¢lanka 86. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regional-
noj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11,4/18,112/19 i 17/25, u daljnjem tekstu:
Zakon), procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Unesi¢ raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika u Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Unesi¢, na radno mjesto:
- visi stru¢ni suradnik za proracun, finan-
cije i raCunovodstvo (1 izvrsitelj/ica), na
vrijeme odredeno za vjezbenicki staz.
Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

U svojstvu vjezbenika moze se primiti osoba
sa zavr$enim obrazovanjem odredene razine
obrazovanja i struke, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena odredenog za
vjezbenicki staz. Vjezbenik moze pristupiti
polaganju drzavnoga ispita propisane razine
najranije tri mjeseca prije isteka propisanoga
vjezbenickog staza i duzan je ispit poloziti
najkasnije do isteka vjezbenickog staza.

Za navedeno radno mjesto osoba mora is-
punjavati opée uvjete za prijam u sluzbu,
propisane u ¢lanku 12. Zakona:

- punoljetnost,
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— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i raspo-
red na radno mjesto, osoba mora ispunjavati
i sljedece posebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studjj ili

- sveudili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studjj ili

- stru¢ni diplomski studij ekonomske struke,
- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci),

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Za prijam u sluzbu ne smiju postojati zapreke
iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08,
125/11,20/12, 138/12, 69/17) na javni natjecaj
mogu se javiti osobe obaju spolova. Izrazi
koji se koriste u tekstu javnog natjecaja, a
imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski i Zenski spol.

Ako kandidat/kinja ostvaruje pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema posebnim propi-
sima, duzan/a je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Da bi ostvario/la pravo prednosti pri
zaposljavanju kandidat/kinja koji/a ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava, duzan/na
je uz prijavu na javni natjecaj priloziti sve
dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i
rjeSenje o priznatom statusu iz kojeg proizlazi
to pravo te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
situacija u kojoj kandidati imaju isti broj bo-
dova na rang-listi kandidata, a prednost pri
zaposljavanju ima kandidat koji se u svojoj
prijavi pozvao na odredeno pravo i dokazao
ga prilozenim ispravama.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 1 156/23) duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju traZenih uvjeta javnog natjecaja,
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
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novine broj 84/21) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta javnog natjecaja,
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://branite-
lji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na
javni natje¢aj duzna je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rje$enje
ili potvrdu o priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta javnog
natjecaja, dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim
da se pod tim dokazom smatraju javne isprave
o invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u o¢evidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. Zakona.

Uvjeti radnog mjesta: puno radno vrijeme.
Uz obvezno vlastoru¢no potpisanu prijavu
kandidati moraju priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice),

3. dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
(preslik diplome),

4. dokaz o radnom iskustvu (elektronicki
zapis 0 podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje), ne starije od mjesec dana na
dan isteka roka za podnosenje prijava na ovaj
javni natjecaj,

5. uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne
vodi kazneni postupak, ne starije od 3 mjeseca
na dan isteka roka za podnosenje prijava na
ovaj javni natjecaj,

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da
kod njega ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18, 112/19, 17/25),

7. dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu:
preslik svjedodzbe/ potvrde o zavr§enom
tec¢aju/ edukaciji, poloZenom predmetu -
$kolske svjedodzbe na kojoj su vidljivi po-
loZeni predmet informatika i osobni podaci
ili indeksa (prve stranice na kojoj su vidljivi
osobni podaci i stranice na kojoj je vidljiv
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poloZeni predmet informatike, te drugi slican
dokaz iz kojeg je vidljivo uspjesno polaganje
predmeta),

8. dokaz o promjeni osobnog imena, ako
je ono primjenjivo u odnosu na predoce-
ne isprave (ako kandidat/kinja uz prijavu
prilozi dokumente u kojima osobni podaci
nisu istovjetni, duzan/na je dostaviti i dokaz
o njihovoj promjeni npr. preslik vjencanog,
rodnog lista i sL.),

9. dokaz ako se kandidat poziva na pravo
prednosti prema posebnom zakonu.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog,
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latiniénom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

Za osobe koje su odgovarajucu razinu ob-
razovanja stekle izvan Republike Hrvatske
duzne su dostaviti izvornik diplome zajedno
s prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i potvrdu o priznatoj obra-
zovnoj kvalifikaciji nadleznog tijela ili agencije
Republike Hrvatske.

Isprave se mogu priloziti u neovjerenim presli-
kama, a izabrani kandidat duZan je prije dono-
$enja rjesenja o prijmu u sluzbu na odredeno
vrijeme dostaviti na uvid izvornike isprava.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat/kinja nakon obavijesti o
izboru, a prije donoSenja rje$enja o prijmu
u sluzbu.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, adresa prebivalista, broj tele-
fona, adresa elektronicke poste), naznaku da
se radi o prijavi na predmetni javni natjecaj
te vlastorucni potpis, uz koji se prilazu prilozi
(isprave). Kandidati vlastoru¢no potpisanom
prijavom na javni natjecaj pristaju da Op¢ina
Unesi¢, kao voditelj obrade, prikupljene po-
datke na temelju ovog javnog natjecaja obra-
duje samo u obimu i samo u svrhu provedbe
javnog natjecaja, od strane ovlastenih osoba
za provedbu javnog natjecaja, te prijma u
sluzbu. Op¢ina Unesi¢ ¢e s osobnim podacima
postupati sukladno pozitivnim propisima uz
primjenu odgovarajucih tehnika sigurnosnih
mjera zastite osobnih podataka od neovlaste-
nog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka
ili ostecenja.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i pri-
loge navedene u javnom natjecaju. Osoba koja
nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili
ne ispunjava formalne uvjete iz ovog javnog
natjecaja ne smatra se kandidatom/kinjom

prijavljenim/om na javni natjecaj sukladno
¢lanku 21. Zakona i njegova/njena prijava nece
biti razmatrana, te ¢e o tome biti dostavljena
pisana obavijest. Podnositelji/ce nepotpunih
prijava nece biti pozvani na dopunu prijave.
Za kandidate/kinje prijavljene na javni na-
tjecaj Cije su prijave uredne i koji ispunjavaju
formalne uvjete javnog natjecaja provest ¢e
se prethodna provjera znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za
koje se osposobljavaju putem pisanog testira-
nja i intervjua. Ako kandidat/kinja ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
smatrat ¢e se da je povukao/la prijavu na
javni natjecaj.

Na mreznoj stranici: www.unesic.hr dostupan
je opis poslova te podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti, te intervju, kao
i ostale informacije o natjecajnom postupku.
Na mreznoj stranici Op¢ine Unesi¢, te na
Oglasnoj plo¢i Op¢ine Unesi¢ bit ¢e objav-
ljeno vrijeme odrzavanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata, intervjua te popis
pravnih izvora za pripremanje kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu, upravno tijelo nadlezno za
sluzbenicke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomoc¢nosti osudivanosti izabranog
kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Za-
kona te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona.
Rjesenje o prijmu u sluzbu donijet ¢e se
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava. Rjesenje se dostavlja
javnom objavom na mreznim stranicama
Op¢ine Unesi¢ www.unesic.hr, a dostava se
smatra obavljenom istekom osmoga dana
od objave rjeSenja na mreznim stranicama.
Prijave na javni natjecaj s podacima i dokazi-
ma o ispunjavanju propisanih uvjeta javnog
natjecaja potrebno je dostaviti u roku 15 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama.

Prijave se upucuju na adresu: Opéina Une-
$i¢, 22323 Unesi¢, Dr. Franje Tudmana 40,
s naznakom »Za javni natjecaj za prijam u
sluzbu vjezbenika - visi stru¢ni suradnik
za proracun, financije i racunovodstvo - ne
otvaraj«.

Podno$enjem prijave na javni natjecaj, pod-
nositelj je suglasan s na¢inom prikupljanja i
obrade njegovih osobnih podataka. Osobni
podaci podnositelja prijave prikupljaju se i
obraduju iskljucivo radi provodenja natjecaj-
nog postupka sukladno Uredbi (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
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Direktive 97/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka) i Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
Op¢ina Unesi¢ zadrzava pravo ponistenja
javnog natjecaja.

Op¢ina Unesi¢

Klasa: 007-03/26-01/01
Urbroj: 2198-1-42-26-1 od 22. V. 2026.
(3492)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i
¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 — RUSRH, 152/14,
7117, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23),
¢lanka 39. do ¢lanka 42. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93, 27/97, 47/99,
35/08, 127/19, 151/22) i ¢lanka 62. Statuta
Osnovne $kole Sv. Filip i Jakov, Skolski odbor
Osnovne skole Sv. Filip i Jakov raspisuje
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za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne kole
Sv. Filip i Jakov.

Ravnatelj/ica Skole mora ispunjavati nuz-
ne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom 126.
stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli (dalje u tekstu:
Zakon):

1) zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu uéitelja ili stru¢nog suradni-
ka u Skolskoj ustanovi u kojoj se imenuje za
ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

¢) specijalisticki diplomski strué¢ni studij,

d) polozen strucni ispit za u¢itelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. Zakona,

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osoba koje su zavrsile neki od studija
navedenih u stavku 1. tocki 1. ovoga ¢lanka
ravnatelj Skole moze biti i osoba koja je zavr-
$ila strucni cetverogodisnji studij za ucitelje
kojim se stjece 240 ECTS bodova.

Iznimno ravnatelj Skole moze biti i osoba
koja ne ispunjava uvjete iz stavka 1. tocke 1.
ili stavka 2. ovoga ¢lanka ako u trenutku pri-
jave na natjecaj za ravnatelja obavlja duznost
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja



